BOURNS"®

Etikai és viselkedési szabalyzat

Bourns, Inc. Code of Ethics and Conduct

(Ervényes: 2024. szeptember 24. t6l van érvényben)

(Effective: September 24, 2024)

Bourns, Etikai és viselkedési szabalyzat (tovabbiakban: “Szabdlyzat”):

Bourns, Inc. Code of Ethics and Conduct (this “Code”):

Iranyelveink

Ez a Bourns, Inc. és lednyvallalatainak (a "Bourns”) Etikai Kdédexe, amelynek feladata, hogy mindenkivel
megértesse vallalatunk elkdtelezettségét a torvényes magatartds és az alapvet6 etikai normak mentén vald
kovetkezetes miikodés mellett. A kddex mindannyiunkra érvényes, munkahelyt6l és beosztastdl fluggetlendl,
kezdd munkavallaléktdl egészen a vallalatigazgatékig. A Bourns képvisel§jeként és kozosséglink tagjaként minden
munkatdrsunknak elkdtelezettnek kell lennie a kddex betljének és szellemiségének betartasa mellett.

Our Policy

It is the policy of Bourns, Inc. and its subsidiaries (“Bourns”) to conduct all business affairs in accordance with the
highest business ethical standards, to comply with applicable laws, and to be a good corporate citizen worldwide.
This policy applies to all employees, officers and directors of Bourns.

Ugyfeleink

A Bourns elkotelezett (gyfelei bizalmdnak és tiszteletének fenntartdsa terén. A Bourns becsiiletesen,
tisztességesen versenyez, és kivaldo termékeket nyujtva és szolgdltatva latja el fogyasztéit. A Bourns nem
engedélyezi, nézi el, batoritja vagy népszerlsiti, kozvetlenil vagy kozvetve masokon keresztiil, a jogszer(tlen vagy
nem etikus magatartast, mint pl. a megvesztegetést, visszaélést, leszdmolast, pénzfizetési vagy ajandékozasi
igéretet, vagy egyéb olyan tevékenységet, amely korruptként, jogszer(itlenként vagy nem etikusként észlelhetd és
értelmezheté.

Our Customers

Bourns is committed to maintaining the trust and respect of its customers. Bourns competes fairly, honestly and
by delivering superior products and services to its customers. Bourns does not authorize, condone, encourage or
promote, directly or indirectly through others, unlawful or unethical behavior, such as bribery, kick-backs, pay-
offs, promises to pay cash or things of value, or any other activities that may be construed or perceived as being
corrupt, unlawful or unethical.

Versenytarsaink

A Bourns meggy6z6dése, hogy a tisztességes és nyilt verseny kedvez6 az lizletfelek, a fogyaszték és az egész
tarsadalom szamara. A vilagon mindenttt rakényszerilnek a vallalatok arra, hogy agressziv, de korrekt médon
végezzék tevékenységeiket. Sok orszdgban van érvényben versenykizdrasi vagy trosztellenes térvény, melynek
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célja, hogy ezen a teriileten a személyes és tdrsasdgi viselkedésnek bizonyos normadkat szabjon és ezeket a
normdkat betartassa. A Bourns mindenben betartja ezeket a torvényeket. A Bourns kizardélag torvényes
eszkozoket alkalmaz a konkurenciaval kapcsolatos informaciok megszerzéséhez.

Our Competitors

Bourns competes vigorously but fairly and in compliance with applicable competition laws to ensure its goods and
services are provided on their merits. Bourns uses only lawful means to obtain competitive information.

Uzleti partnereink

A Bourns kizardlag olyan torvényesen m(ikodé tanacsadodkat, alvallalkozdkat, disztribUtorokat, képviselGket,
viszonteladdkat, értékesitési és marketingligynokdket, valamint szallitokat (egységesen "Bourns zleti partnerek")
alkalmaz, akik folyamatosan megfelelnek a Bourns magas szinvonalu elvardsainak, és irasbeli megallapodast
kotottek a Bourns globalis iranyelveinek és folyamatainak megfelel6en.

Our Business Partners

Bourns uses only authorized consultants, contractors, distributors, representatives, resellers, sales and marketing
agents and suppliers (collectively, “Bourns’ Business Partners”) who have met or exceeded Bourns’ high standards
and have entered into appropriate written agreements in compliance with Bourns’ global policies and procedures.

Ellentétes érdekek

Az Uzleti dontéseknek megalapozott értékelések és nem személyes érdekek vagy nyereségvagy alapjan kell
szliletnilik. A Bourns munkavallaldinak kotelezé elkeriilni az olyan Uzleti dontéseket, vezetést vagy egyéb kiilsé
tevékenységet, amelyek valésagos vagy lehetséges érdekellentétet okozhat a Bourns felé biztositandd
kotelezettségeikkel és kotelességlikkel szemben. Keriiljenek minden olyan helyzetet, amely tényleges vagy
latszolagos Osszeférhetetlenséget teremt. A Bourns munkavallaldinak jelenteniilik kell a Bourns képviselGinek
minden olyan helyzetet, amely dsszeférhetetlenségnek tlinhet. Minden munkavallalé kotelessége, hogy védje a
vallalat eszkodzeit. A vallalati er6forrasokat (ideértve a szamitégépeket, szamitogépes rendszereket, egyéb
elektronikai rendszereket) kizarélag a vallalati el6irdsoknak megfelel6en vegyék igénybe.

Conflicts of Interest

Bourns employees are required to avoid business decisions, conduct, or other outside activities that create an
actual or potential conflict of interest with their obligations or duties to Bourns. Bourns employees must decline
to engage in conflicting behavior or seek guidance and approval from the appropriate Bourns officials prior to
engaging in behavior that could be considered as a potential conflict of interest. Bourns’ assets, including its
computers and computer systems and other electronic systems or devices, may not be used for an employee’s
personal gain.

A bizalmas adatok védelme és megfelel6 hasznalata

A Bourns munkavallaléi nem hasznosithatjdk a Bourns pénziigyi vagy nem-pénziigyi adatait személyes céljaik
megvaldsitasara. A Bourns és annak munkavallaléi kotelesek a (i) sajat adataiknak és (ii) a masok altal a Bourns
szamara bizalmasan kézolt adatoknak a megvédésére és bizalmas kezelésére. A Bourns kezelésére bizott adatok
(ideértve az lgyfelek és a Bourns Uzleti partnerei altal nydjtott adatokat és az egyedi munkavallalok vagy egyéb
személyekkel kapcsolatos adatokat) bizalmassagat meg kell 6rizni mindenkor a vonatkozo jogi és szerz6déses
el6irdsoknak megfelel6en. Személyes adatot csak a vonatkozd Bourns szabalyoknak és irdnyelveknek megfelelve,
és csakis alaposan indokolt célokra lehet hasznalni. Amennyiben a meghatdrozd azonositasra alkalmas informacié
nem szikséges, a Bourns az informdacidt 6sszesitett vagy mas névtelen formdban dolgozza fel.
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Protection and Appropriate Use of Confidential Data and Data Relating to Individuals

Bourns employees may not exploit Bourns’ financial or non-financial data for personal gain. Bourns and its
employees must protect the confidential and proprietary nature of (i) Bourns’ own data, and (ii) the data of others
disclosed to Bourns in confidence. The privacy of data entrusted into Bourns’ care, including data provided by
customers and Bourns’ Business Partners, as well as data relating to individual employees or other individuals,
must be protected at all times in accordance with applicable legal and contractual requirements. Data relating to
individuals may be used only in accordance with instructions set forth in applicable Bourns policies and guidelines
and only if, and to the extent, necessary to fulfil legitimate purposes, such as assigned work responsibilities. If
specific identifying information is not necessary, Bourns will strive to present the information in aggregated form
or by some other anonymous means.

Felel6s pénziigyi és nem-pénziigyi iratkezelés

Minden Bourns munkavallalé felel6s a helyes iratkezelésért és a pénzligyi adatok jelentéseiért, valamint a Bourns
pénziigyi adatainak és iratainak integritdsaért. A Bourns meg6riz minden Uzleti iratot a kivdnt megbrzési
id8szakra, legyen az akdr papir vagy elektronikus formatumu, annak érdekében, hogy a globdlis és lokalis
koévetelményeknek valé megfelelést biztositsa.

Responsible Financial and Non-Financial Recordkeeping

Each Bourns employee is responsible for the accurate recordkeeping and reporting of financial data and the
integrity of Bourns’ financial data and records. Bourns preserves all business records for their required retention
periods, whether in paper or electronic form, to ensure that global and local requirements are met.

Az eltérd kulturak tiszteletben tartasa

A Bourns olyan vallalat, amelyben kilonboz&ségek és eltéré kultdrak vannak, igy minden Bourns munkavallald
igyekszik megbecsiilni, hasznositani, tiszteletben tartani és megérteni mas kulturdkat és szokasokat. A Bourns
munkavallaléit nem diszkriminaljak egymassal szemben, ideértve faji, hitvallas, nemzeti hovatartozas, szarmazas,
allampolgarsag, kor, nemi hovatartozas, nemi identitas vagy kinyilvanitas, szexualis orientacid, csaladi allapot,
katonai vagy veteran statusz, fizikai vagy mentalis dllapot, védett egészségligyi kérilmény, genetikai informacio,
vagy barmi mas vonatkozd jogszabaly daltal védett jellemzd alapjan. A Bourns elkotelezett az er6szakmentes
munkakornyezet fenntartasaban. Senkinek nem megengedett Bourns munkahelyre fegyvert bevinni. Amennyiben
tudomast szerzel e rendelkezés megsértésérdl, azonnal értesitsd a HR-t és/vagy a Bourns biztonsagi szolgalatat.

Respect for Diverse Culture and Commitment to Safe Workplace

Bourns is a single company comprising many diverse and differing cultures, thus each Bourns employee must
strive to appreciate, benefit from, respect and understand other cultures and customs. Bourns employees must
not discriminate against one another, including for reasons of race, color, creed, religion, national origin, ancestry,
citizenship, age, sex or gender, gender identity or expression, sexual orientation, marital status, military and
veteran status, physical or mental disability, protected medical condition, genetic information, or any other
characteristic protected by applicable law. Bourns is committed to a bullying-free and violence-free work
environment. No one is permitted to bring a weapon into a Bourns workplace. If you become aware of a violation
of this provision, you should report it immediately to Human Resources and/or Bourns’ security service.

Emberi jogok, kdrnyezetvédelem és szocialis felelGsségvallalds irdnti elkotelezettség

A Bourns az indokolhatd befolyasoldsi képességén belll, tdmogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozi emberi
jogok védelmét, amely az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, a Nemzetk6ézi Munkaligyi Szervezet
alapegyezményében és az ENSZ Globdlis megallapoddsdban szerepel. A Bourns kilénésen a szolgamunka és
emberkereskedelem vildgszerte vald kiiktatasat, valamint a nemzetkozi standardokkal (itk6z6 kényszer- és
gyerekmunka hatékony megsziintetését tamogatja. A Bourns igyekszik a teljes ellatasi lancabdl kikliszobolni az
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olyan munkavégzést, ami kényszeritett, vagy nem enged a munkavallalok szamara szabad mozgdst, mint példaul
bortdn, rabszolgamunka. A Bourns ezeket a célokat érvényesiti a Bourns Gzleti partnerek kivalasztasanak és
menedzsmentjének kritériumaként. A Bourns torekszik arra, hogy a kornyezeti felelGsségvallalas
népszerlsitéséért kezdeményezéseket tegyen és kornyezetbarat technolégidk, folyamatok és termékek
kifejlesztését és bevezetését tamogatja. A Bourns elkételezett annak érdekében, hogy csokkentse a kérnyezeti
hatdsat az elldtasi lancan keresztiil. A Bourns batoritia munkavallaléit, hogy nagymértékl szocialis
felel6sségvallalast mutassanak azdltal, hogy hozzajarulnak a k6zosség életéhez, amelyben élnek és dolgoznak.

Commitment to Human Rights, the Environment and Social Responsibility

Bourns supports and respects, within its reasonable ability to influence, the protection of international human
rights set out in the United Nations’ (“UN”) Universal Declaration of Human Rights, the International Labor
Organization’s fundamental conventions and in the Ten Principles of the UN Global Compact. In particular, Bourns
supports the eradication of slavery and human trafficking worldwide and the effective elimination of all forms of
forced labor and child labor in violation of international standards. To that effect Bourns strives to eliminate from
its supply chain any use of labor that is not voluntary or that does not permit workers freedom of movement such
as prison, bonded or indentured labor. Bourns will use this objective as a criterion in the selection and
management of Bourns’ Business Partners. Bourns endeavors to undertake initiatives to promote environmental
responsibility and encourage the development and implementation of environmentally friendly technologies,
processes and products. Bourns is committed to reducing its environmental impact across its supply chain. Bourns
encourages its employees to exhibit a strong sense of social responsibility by serving to enhance the communities
in which they live and work.

Elszamolasi kotelezettség

A Bourns munkavallaléi viselkedésiikért és cselekvéseikért egyedileg és kollektiven is elszdmoltathatéak. Minden
munkavallalénak be kell tartania a Bourns, Inc. jelen Etikai és Viselkedési szabdlyzatat, annak elmulasztdsa a
megfelel6 fegyelmi eljardst vonja maga utan. A Bourns munkavallaléinak lehetGségik van jelenteni az etikatlan
Gzleti viselkedést, a Bourns irdnyelveinek megszegését, vagy barmely tisztességtelen, artalmas vagy illegalis
cselekedet megkezdését. A bejelentés megteheté kozvetlenil a munkaltaténal, vagy az Ethics Hotline
igénybevételével. A Bourns nem indit eljardst azon dolgozdjaval szemben, aki j6hiszemd(en jart el, és jelentette,
amit a jogszabaly, jelen szabdlyzat vagy mds Bourns iranyelv megszegésével kapcsolatban észlelt. Barmely
munkavallald, akinek kérdése vagy észrevétele meril fel jelen szabdlyzat alkalmazasaval vagy értelmezésével
kapcsolatosan, konzultdljon felettesével vagy a menedzsment mds tagjdval, a HR-rel vagy a Bourns
ombudsmanjaval.

Accountability

Bourns’ employees are accountable, individually and collectively, for their behavior and actions. All employees
are required to comply with this Code and failure to do so will result in appropriate disciplinary action. Bourns
employees have an obligation to report unethical business conduct, any violation of Bourns’ policies, or any
undertaking of dishonest, destructive or illegal action. Bourns does not retaliate against employees or others,
who in good faith, report what the person believes is or may be a violation of law, or a violation of this Code or
other Bourns policies. Any employee who has questions or concerns regarding the application or interpretation
of this Code should consult with the employee’s supervisor or other member of management, Human Resources
or the Bourns Ombudsman.

Biodiverzitas

A Bourns tisztdban van azzal, hogy a Fo6ldon éI6 allatok, novények, gombdk és mikroorganizmusok, példaul
baktériumok sokféleségének tamogatdsa kritikus fontossagu az egészséges és fenntarthatd bolygd fenntartasa
szempontjabdl. A Bourns tdmogatja az erdGirtds megallitdsat és a foldi Okoszisztémdak hasznalatanak
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helyreallitasat azaltal, hogy csokkenti a hulladékot és a karosanyag-kibocsatast annak érdekében, hogy vilagszerte
hozzajdruljon e biodiverzitds védelméhez.

Biodiversity

Bourns understands that support of the variety of all life on Earth—animals, plants, fungi, and micro-organisms like
bacteria—is critical to maintaining a healthy and sustainable planet. Bourns supports the halting of deforestation and
restoring the use of terrestrial ecosystems by reducing its waste and emissions in an effort to help protect such
biodiversity globally.

Foldt6l valé megfosztottsag

A Bourns nem lakoltat ki jogellenesen bérléket/bérbeveviket, és tartézkodik a foldtél, vizektsl vagy erdéktél vald
jogellenes megvonastdl azok bérlete, felvasarldsa vagy fejlesztése soran.

Deprivation of Land

Bourns will not unlawfully evict a tenant/lessee and will refrain from any unlawful deprivation of land, waters, or
forests in its leasing, acquisition, or development of properties.

Biztonsagi erdk alkalmazasa

Bizonyos Bourns-létesitmények harmadik fél altal biztositott &rszolgalatot vesznek igénybe a Bourns-
|étesitmények hatarai védelmének biztositdsdra alkalmazottaik biztonsaga érdekében, valamint a Bourns azon
kotelezettségének részeként, hogy vamigyi-kereskedelmi partnerséget m(ikddtessen a terrorizmus ellen (C-TPAT)
és engedélyezett gazdalkodd (AEO) tagként. A Bourns sem most, sem a jov6ben nem haszndlja az altala megbizott
Grszolgdlatot arra, hogy személyekkel embertelentl banjon, illetve az egyesilési szabadsaghoz valé térvényes
jogukért kidlld személyek szamara ezt megtiltsa.

Use of Security Forces

Certain Bourns facilities use third-party guards to secure the perimeter of Bourns facilities for the safety of their
employees and as part of Bourns’ obligation as a Customs-Trade Partnership Against Terror (C-TPAT) and
Authorized Economic Operator (AEO) member. Bourns does not and will not use its guards for the inhumane
treatment of persons or for the prohibition of persons demonstrating their legal right to freedom of association.

Allatkisérletek

A Bourns nem alkalmaz allatkisérleteket sem a gyartds, sem kutatds-fejlesztési tevékenysége soran. A Bourns
elvarja, hogy ellatasi ldancdnak résztvevéi hasonldképpen tartdézkodjanak az allatkisérletek minden formajatdl, és
kikliszoboljék azokat mikodésiik soran.

Animal Testing

Bourns does not use animal testing in its manufacturing nor its research and development. Bourns expects its
supply chain to similarly abstain from and eliminate all forms of animal testing in their operations.

277

Oslakos népek

A Bourns tiszteletben tartja az 6slakos népek jogait, és nem fosztja meg Gket illegalisan foldjeiktdl, illetve nem
akadalyozza meg 6ket abban, hogy hagyomanyaikat gyakoroljak.

Indigenous Populations

Bourns respects the rights of indigenous populations and will not illegally dispossess them of their lands or
prevent them from practicing their traditions.
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Kérnyezetvédelmi gondossag

Environmental Stewardship

Viz és vizmindség: A Bourns betartja a vizre és a vizmindségre vonatkozd Osszes vonatkozd jogszabalyi
rendelkezést, és minden l|étesitményében torekszik a vizfogyasztds és a sziikségtelen szennyvizelGallitas
csOkkentésére.

Water and Water Quality: Bourns complies with all applicable statutory provisions pertaining to water and water
quality and endeavors to reduce its water consumption and the unnecessary creation of wastewater in all its
facilities.

Levegl- és talajminéség: A Bourns betartja a levegd és a talaj minGségére vonatkozd 6sszes vonatkozd jogszabalyi
rendelkezést, és torekszik arra, hogy létesitményeiben csdkkentse a szennyez6anyag-kibocsatast és a
talajszennyezést.

Air and Soil Quality: Bourns complies with all applicable statutory provisions pertaining to air and soil quality and
endeavors to reduce any polluting emissions and contamination of soil at its facilities.

Anyag- és hulladékkezelés: A Bourns betartja az anyag- és a hulladékkezelésre vonatkozd 6sszes vonatkozé
jogszabalyi rendelkezést, és —amennyiben lehetséges — torekszik az ilyen anyagok mennyiségének csokkentésére,
azok Ujrafelhasznalasara és/vagy Ujrahasznositasara.

Materials and waste disposal: Bourns complies with all applicable statutory provisions pertaining to materials and
waste disposal and endeavors, where feasible, to reduce, reuse and/or recycle such materials.

MegfelelGség, képzés és oktatas

A Bourns betartja a Bourns vallalatra és annak m(ikodésére vonatkozd kornyezetvédelmi elGirdsokat és
szabvanyokat. A Bourns elkotelezett olyan programok bevezetése irdnt, amelyek a munkavallaldk és a vezetGség
szamara kornyezetvédelmi, tarsadalmi és irdnyitdsi kérdésekben biztositanak megfeleld képzést.

Compliance, Training and Education

Bourns adheres to environmental regulations and standards applicable to Bourns and its operations. Bourns is
committed to implementing programs to educate employees and management about environmental, social and
governance issues.

Tarsadalmi felelGsségvallalas

A Bourns elkotelezett a tisztességes munkaligyi gyakorlatok folytatasa mellett, betartja az etikus magatartasra és
dontéshozatalra vonatkozé normdkat a szervezeten beliil, valamint elkotelezett a helyi koz6sségek felé, beleértve
a jotékonysagi és onkéntességen alapulé egylttmUkodést is.

Social Responsibility

Bourns is committed to fair labor practices, upholding standards for ethical behavior and decision making within
the organization, and engagement with local communities, including through philanthropy and volunteerism

Folyamatos fejlesztés

A Bourns rendszeresen felllvizsgalja és frissiti kornyezetvédelmi, tarsadalmi és irdnyitdsi irdnyelveit és eljarasait
az érdekelt felekkel vald egylttm{kodés révén, beleértve az ligyfeleket, az Uzleti partnereket és az
alkalmazottakat.
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Continuous Improvement

Bourns will regularly review and update its environmental, social and governance policies and process through
engagement with its stakeholders, including customers, business partners and its employees.

Beszallitdk és alvallalkozok

A Bourns elvarja beszallitéitdl és alvdllalkozoitdl, hogy eleget tegyenek jelen szabalyzatnak, amely a helyi
jogszabdlyokndl magasabb szint( standardokat is elGirhat. Kérésre, a beszallitdnak igazolnia kell a Bourns szdmara
(i) informacidszolgaltatassal és/vagy (ii) a Bourns vagy képviselGje helyszini latogatasa altal, hogy a beszallité vagy
annak alvéllalkozéi vagy albeszallitéi jelen szabalyzat elvarasainak és standardjainak eleget tesznek.

Suppliers and Subcontractors

Bourns requires its suppliers and subcontractors to comply with this Code, which may involve higher standards
than required by local laws. Upon Bourns request, a supplier must promptly (i) provide relevant information to
Bourns, (ii) allow Bourns or its representative to have access to the supplier’s premises for inspection and
evaluation, and/or (iii) verify to Bourns’ reasonable satisfaction, that the supplier and its subcontractors and sub-
suppliers reasonably comply with the standards and expectations of this Code.

Valtozasok és felulvizsgalatok

Ezt a kddexet létrehozta, és a Bourns médosithatja, helyettesitheti és / vagy megsziintetheti. A Bourns igyekszik
értesiteni a Koddex l|ényeges valtozasardl. A Koédex legujabb verzidja elérhet6 a Bourns webhelyén:
http://www.bourns.com/support/about-us/compliance-ethics-and-registrations.

Changes and Revisions

This Code is established, and may be revised, replaced, and/or discontinued by Bourns. Bourns will endeavor to
provide notice of any material changes to this Code. The latest version of this Code is available at Bourns’ website:
http://www.bourns.com/support/about-us/compliance-ethics-and-registrations.
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